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Misidn:

Formar profesionistas e investigadores en los ambitos de |la arquitectura, el
disefo y el urbanismo, con competencias innovadoras, éticas y socialmente
responsables, comprometidos con el desarrollo sostenible y la
transformacién del entorno regional, nacional y global.

Asi como promover la generacion de conocimiento cientifico, tecnoldgico y
cultural que impulse la calidad de vida, la equidad y el bienestar social.
Ademds de difundir la cultura y fortalecer vinculos con la sociedad,
contribuyendo al desarrollo humano, social y productivo de las comunidades
mediante principios de inclusién, creatividad y colaboracion.

Vision:

En el afo 2040, la Facultad de Arquitectura de la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn se consolida como un referente global en educacion,
investigacion e innovacién en arquitectura, disefo y urbanismo.

Caracterizada por su excelencia académica, inclusién, equidad y enfoque
humanista, integrando tecnologias emergentes y practicas sostenibles para
liderar soluciones a los retos globales, contribuyendo al bienestar social, la
mejora de la calidad de vida y la transformacién positiva del entorno
regional, nacional e internacional.

Politica de calidad:

La Facultad de Arquitectura, comprometida siempre con la mejora continua
del Sistema de Gestion de las Organizaciones Educativas y con la vision 2040
de la UANL, asume el compromiso de formar profesionistas e investigadores
competentes, tomando en cuenta tanto el desarrollo educativo, cientifico y
tecnoldgico, como los requisitos legales aplicables en el dambito de la
arquitectura, disefio y urbanismo; esto mediante programas de excelencia
caracterizados por su conciencia y compromiso con la responsabilidad social y
gestion de la propiedad intelectual, los cuales se adaptan facilmente al
contexto y gestionan condiciones seguras y saludables de trabajo, reduciendo
los riesgos e involucrando las necesidades y expectativas de las diversas
partes interesadas.
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INTRODUCCION

GUIA DEL MANUALJD]=
PROCESOS PARA
PROFESORES

PERIODO AGOSTO--DICIEMBRE 2025

Aqui encontraras todo lo que necesitas saber para tener un buen rendimiento
como profesor en la Facultad de Arquitectura de la UANL.

Este material contiene los principales conceptos y recomendaciones tales
como el plan de estudios, unidades de aprendizaje y servicios que te ofrece la
institucion, instrumentos para evaluar y como se te evaluara, entre otros, son
unos de los cuantos elementos que encontrards en esta guia.

Nota: Se recomienda tener este manual siempre a la mano.



I-AD-SIP-01
REV:02-08/25

MAPA DE UBICACION
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El CIA

ler piso - Aulas 1114-1119, Coordinacién de Deportes ler piso - Aulas A - H, Aulas R

2do piso - Aulas 1221-1229, Prefectura y Audiovisual

3er piso - Aulas 1331-1339 CID

4to piso - Aulas 1441-1449 ler. Piso - Departamento de Proyeccion e Imagen, Corte CNC,
FabLab 2do. Piso - Desarrollo de Proyectos, Investigacion y

E2 Vinculacién, Aulas CIDIB, CIDIC

1er piso - Departamento de Servicio Social, Departamento Escolar

2do piso - Aulas 2203-2209 CAFE

3er piso - Aulas 2310-2315 ler. Piso - Cafeteria FARQ

E3

ler piso - Aulas 3101, Laboratorio de fotografia
2do piso - Aulas 3202- 3204
3er piso - Aulas 3305-3307

EP
ler Piso- Subdireccion de posgrado, asuntos estudiantiles
2do piso- Aulas 4201-4015

POLI

1er piso - Sala Polivalentes, Doctorado

2do piso - 2do. Piso - Coordinacién de Tutorias, Secretaria de la
Carrera de Arquitectura, Secretaria de la Licenciatura en Disefio
Industrial, Jefatura de Internacionalizacion e Idiomas
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ACTIVIDADES
SEMESTRALES

Entrega de carpeta del profesor
Junta de inicio de semestre con jefas de carrera

Para Alta de Unidades de Educacion a Distancia

Inicio del Pericdo para Aplicacion de Evaluaciones
Activi A i |

Semana de Actividades Académicas y m.wnmmﬁ_ua

Entrega de Evidencias de Primer Parcial

Semana destinada a Juntas Docentes

Para separar aulas o auditorios, en predectura,
para entregas © exposiciones finales

Eventos de unidades de aprendizaje tedricas
Ravision PIA

Cursos de Capacitacion

Entrega de Unidades de Aprendizaje Practicas
Captura en SIASE de UA's

Evaluaciones Extraordinarias

Entrega de Evidencias
Captura en SIASE de evaluaciones

ExtraordinariasEntrega de Evidencias CFCAD

03
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ORGANIGRAMA
ARQUITECTURA
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Salario Quincenal

Bonos de despensa Mensual

Aguinaldo 15 dias por ano trabajando o proporcional

Bono de productividad 10 dias de salario (Junio y Diciembre)

Vacaciones 2 periodos de 15 dias

Servicios médicos A partir de quince o mas horas contratadas

Bono de guarderia Madres trabajadoras con mas de 20 horas contratadas

Bono de libros Profesores contratados a partir de 14 horas reciben medio
bono de libros
Profesores contratados a partir de 29 horas o mas reciben
bono de libros completo

Pago de Salarios
Desde que se firma el contrato para darte de alta como profesor de la UANL,
comienza tu tramite de ingreso a la ndmina, por lo que el primer pago llegara
de manera retroactiva, con fecha al inicio del semestre.
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Asignacion e
imparticion correcta
de clase

Disponibilidad para cubrir las horas asignadas en el
nivel licenciatura conforme al plan de estudios y su
horario establecido.

Diversificacion del
perfil profesional

Contar con un perfil diversificado y con la preparacion
para impartir clases en las asignaturas asignadas.

Disponibilidad de
horario

Total disposicidn para cumplir el horario asignado y
adaptacion a cambios (razonables) segln las necesidades.

Conducta éticay
responsable

Observar en todo momento los valores éticos y de
responsabilidad en el desempefio de las funciones como
docente, manteniendo el respeto hacia estudiantes, colegas

y personal administrativo, cumpliendo los reglamentos
internos.

Cumplimiento de
actividades académicas
adicionales.

Obligacidn de participar en actividades académicas
complementarias como reuniones, capacitaciones y
evaluaciones que sean solicitadas por la institucion.
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Deberas registrar tu asistencia a clases ingresando tu huella digital en los
relojes checadores que se encuentran en puntos estratégicos a lo largo de

toda la Facultad.

Edificio 1
Edificio 2
Edificio 3
Edificio 4

CIA

Talleres DI
CID

Unidad Norte

4, 1 en cada piso

1, en planta baja

1, en planta baja.

1, frente a oficinas de recepcion
1, en la entrada

1, en la entrada

1, en la entrada

1, en la entrada

Tendras que ingresar tu biometria a la entrada y salida por cada clase que se

te asigne, revisando que la pantalla indique “Gracias”.

Ejemplo: Tienes una clase que tiene una duracion de dos horas (7:00 — 8:40)
tendrds que ingresar tu huella en la entrada y salida de ésta (al comienzo vy al
final de la clase, 7:00 y 8:40).
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Unicamente se justifican faltas en caso de:

Incapacidades expedidas por servicios médicos de la UANL.

Fallecimiento de familiar directo

Accidentes graves ocurridos a cualquiera de los familiares anteriormente
citados.

Intervencion quirudrgica de cirugia mayor a cualquiera de los familiares
anteriormente citados.

Nacimiento de un hijo (ambos padres)

Internamiento en un centro hospitalario a cualquiera de los familiares
anteriormente citados

Matrimonio del trabajador

Requisitos para justificar una inasistencia:
Presentar documentos comprobatorios
Presentar propuesta para reposicion de clases
Autorizacién del Subdirector(a) Académico o Secretario de carrera

En caso de que la clase se lleve a cabo fuera de las instalaciones de la
facultad es necesario:

Llenar el formato de Aviso de Visita o Actividad Externa y el Reporte de
Visita o Evento

En caso de ser visita académica, presentar documento que la avale y/o copia
de solicitud del transporte.

Enviar justificante a la Secretaria de Talento Humano:
recursoshumanos.farg@uanl.mx
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Modelo educativo de la UANL

El Modelo Educativo de la UANL busca que sus egresados cuenten con las
competencias generales y especificas que les permitan desplegar un alto nivel
de adaptabilidad y empleabilidad, en el dmbito de los mundos laborales
nacionales e internacionales. Se centra en el estudiante, privilegia el

autoaprendizaje y el desarrollo de competencias generales y especificas de la
profesion.

Los ejes rectores de éste Modelo Educativo son:

>Eje estructurador el cual establece que la educacion es centrada en el
aprendizaje y basada en un modelo por competencias.

>Eje Operativo el cual redacta la flexibilidad curricular y de los procesos
educativos.

>Eje Transversal en el cual se establecen los  parametros
de lainternacionalizacion vy la innovacién académica.
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La funcién del profesor es ahora la de facilitador y propiciador de los
procesos del aprendizaje.

Los roles del profesor son:

Fungir activamente como tutor de estudiantes, aconsejandoles
oportunamente para configurar sus trayectorias formativas.

Ejemplificar lo que debe aprenderse con la practica,
conocimiento, habilidades y actitudes que el profesor muestra.

Crear y coordinar ambientes de
aprendizaje relaciones de colaboracidn, a través de trabajo colegiado,
eventos, proyectos y programas.

Ser un facilitador del aprendizaje y potenciar el desarrollo
de estrategias. Motivar al estudiante, fomentando en él un pensamiento
independiente.

Proporcionar informacion tedrica y
practica a los estudiantes; ademas de incluir puntos de vista basados en
Su experiencia.

Organizar los contenidos de la unidad de aprendizaje a su
cargo. Planear las actividades necesarias para el desarrollo de las
competencias pertinentes. Evaluar el aprendizaje utilizando esquemas
e instrumentos variados que lo enriquezcan.
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Una unidad de aprendizaje se constituye en la programacion de corto
plazo y en la herramienta principal para el trabajo pedagdgico del
profesor en el aula-taller.

Las UA 's forman parte de las Areas Curriculares dentro de los planes de
estudio del Modelo Educativo de la UANL.

Las Areas Curriculares son las siguientes:

Estd conformado por unidades de aprendizajes

fundamentales obligatorias (Competencia comunicativa, Apreciacién a
las artes, Aplicacion de las tecnologias de la informacidon, Ambiente y
sustentabilidad, Etica, sociedad y profesidn y Contexto social de la
profesion) y unidades de aprendizaje optativas.

Tiene como objetivo promover el desarrollo de competencias
intelectuales basicas y lenguajes indispensables para la formacion
profesional.

Se adquiriran las
competencias necesarias para el ejercicio de un campo profesional, y se
promovera la interdisciplinariedad, organizada para la resolucién de
problemas con referencia al contexto profesional, laboral y social.

En esta area se promoverd la movilidad estudiantil para cursar Unidades
de Aprendizaje de otros Planes de Estudios de la UANL o de otras
instituciones nacionales o extranjeras.
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Listado de unidades de

aprendizaje por tipoy

JEFATURA 1° A 3° SEMESTRE

JEFATURA 4° A 7° SEMESTRE

V' 4
[
Taller de C

mc;uo" Taller de C icion Il Practica
Taller de Composicion Il Practica
Expresion Grafica con Instn it Practica
COORD. DE Técnicas de Boceto Practica
EXPRESION Eypresién Grafica de Color Practica
mA Taller de P ién P ¥n de Ideas Proyectos Practica
DESCRIPTIVAE  Proyeccidn Cilindrica Practica
SwOaRAMA Proyeccién Cénica Practica
Autocad Practica
Metodologia de la Investigacién Tedrica
Metodologia del Disefo Tedrica
c:mAAY Naturaleza de la Arquitectura Tedrica
Programa en Arquitectura Tedrica
Estética en Arquitectura Tedrica
= Arquitectura y Cultura Tedrica
HISTORIA | Arquitectura y Sociedad Tedrica
Arquitectura No Occidental Tedrica

COORD.DE . .
INSTALACIONES | Neteleciones Generales y Acometid Teorica
COORD. uD! Procesos de Construccion | Tedrica
CONSTRUCCION | procesos de Construceian Il Tedrica
COORD. DE Matematicas para Arquitectos Tedrica
CRITERIOS Estatica para Arquitectos Tedrica
ESTRUCTURALES _ cia de M Teorica
COORD.DE Topografia Tedrica
LABORATORIOS | . io Resi ia de Material Teévica
ADr e g | Iniciacién a la Administracién Teérica
~OORD. DE Competencia Comunicativa Tedrica
FORMACION Topico Sel (Per iento Creativo) Tedrica
uum:au Apreciacicn de las Artes Tedrica
Topico Selecto de C. Sociales, Artes y H. (Cultura Regicnal) Tedrica
Taller de Proyecto Arquitectonico Arquitectonico | Practica
m: Taller de Proyecto Arquitecténico Arquitectonico i Practica
PROYECTOS Taller de Proyecto Arquitectdnico Arquitectonico il Practica
Taller de Proyecto IV Practica
g: Expresion Grafica con Técnicas Aguadas Practica
m“‘, .| Taller de Modelado Profesionsl de Maquetas Préctica
AA! Representacion Grafica Asistida por Computadora Practica
Geometria de la Arquitectura Tedrica
COORD.TEORIAY Teorias de la Arquitectura Tedrica
METODOLOGIA | 14/is Aplicada a la Arquitectura Tedrica
Taller A do de Investigacs Tedrica
Arquitectura e identidad Tedrica

I-AD-SIP-01
REV:02-08/25
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JEFATURA 4° A 7° SEMESTRE

JEFATURA 8° A 10° SEMESTRE

Instalaci Hidrosanitark Tedrica
COORD.DE Instalacicnes Electricas e lluminacion Tedrica
INSTALACIONES |, .. xcicnes de Confort y C. Electra Tedrica
Instalaci Especial Tedrica
Procesos de Construccion il Tedrica
COORD. DE Taller de Proyecto Ejecutivo | Practica
PROCESOSDE  Taller de Proyecto Ejecutivo il Practica
T Taller de Proyecto Ejecutivo lll Practica
Topografia Aplicada Tedrica
Estructuras de Concreto | Tedrica
COORD. DE Estructuras de Concreto il Tedrica
CRITERIOS | Estructuras para Proyectos Especificos Tedrica
o ity Estructuras de Acero Tedrica
Disefio de Concreto Reforzado Tedrica
u:g:::;:os Laboratorio de Tecnologia de Concret Tacrica
e Pre de la Administracion de Proyectos de Construccion Tedrica
ADMINISTRACION Administracién de Proyectos de Construccion | Tedrica
Introduccion a la Contabilidad y Administracion Financiera Tedrica
Comp del E: o Urb Practica
COORD.TALLER Taller de Proyecto Urbano | Practica
DEURBANISMO | 1, ge Proyecto Urbano Ii Practica
Analisis Territorial y Urbano Practica
Aplicacién de las T logias de la informacion Tedrica
COORD. FOGU Ambiente y Sustentabilidad Tedrica
Topico Selecto de Lenguas y Cult. EXT_(C.C. en ingles) Tedrica
Tépico Selecto de D. Hum. Salud y Dep. (Cultura de Calidad) Tedrica
COORD. DE Taller de Proyecto V Practica
TALLER DE Taller Integral i Practica
oo Taller Integral it Practica
COORD.DE
EXPRESION
oA, tcncasDsas v —
DESCRIPTIVAE
INFOGRAFIA
COORD.TEORIAY Taller de Critica Arquitecténica y Ciudad Tedrica
METODOLOGIA Pensamiento Arquitectdnico Actual Tedrica
COORD.DE Acustica y Factores Blochmaticos Tedrica
INSTALACIONES |0\ cica e Inmtica Tedrica
’::g':;:; Taller de Detalles Constructivos Practica
CONSTRUCCION  Cétedra Vitro Practica
COORD.DE
CRITERIOS Tedrica
ESTRUCTURALES Disefio de Estructuras de Acero
Administracién de Proyectos de Construccion Il Tedrica
COORD.DE Taller de Proyecto Ejecutivo Avanzado Tedrica
ADMINISTRACION Gerencia de Proyectos Tedrica
Licitacién de Obra y Tramites Tedrica
cb:?l:::ll‘:tl: Taller de Critica Urbana Practica
cOoRBIReal Etica, Scciedad y Profesion Tedrica
Contexto Social de la Profesion Tedrica

I-AD-SIP-01
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DISENO INDUSTRIAL

GRAFICA

' Laboratorio de Maderas | Laboratorio
} Laboratorio de Metales [ Laboratorlo
e I e T
= |
g TALLERES Laboratono de Matenales Refractarios Laboratono
P v - Laboratorio de Pohmeros | Laboratono
m .
“':‘ a ; Optativa Laboratorio de Prototipos (F.P. VII) [ Laboratorio
o i
= % Geometria Descriptiva [ P[??fﬁa,,
g & COORD DE leulo TeCﬂICO S " Pr_a:,eti,ca.*}
8l§ COMUNIC.I-\CION Dibujo Asistido por Computadora | Practica :
3 DEL PROYECTO ‘Opitatl\fa Rgpregentacnén (SVrVaﬁcaVD‘lg_iitrarl (FPI) \ Practica
Disefio Asistido por Computadora | Practica
Dibujo 3D (F.B. IV) ] Practica
Competencia Comunicativa \ Practica
Oyl (= L8 . ——
8 | {\plicqcién de lAas Tecnolrogl'as de la Infoy_rr_\gcién (A'_I'l) [ Tedrica
O s Apreciacion de las Artes [ Tedrica
L ‘0
0 8 COORD. DE Ambiente y Sustentabildad [ Tedrica :
5 5 EORMACION Contexto Social de la Profesion | Teorica
- 4 s
£ o GENERAL | Tépico Selecto de Lenguas y Cult. Ext. (C.C. en Inglés) | Tedrica
m s rz .
ol UNIVERSITARIA *T14pico selecto de €. Sociales. Artes y H. (Cultura Regiona) __ Tesrica
a :. Etlca ‘Sociedad y Profesion | Tedrica ‘
8 1 Topico Selecto de D. Académlco y Prof. (F. Emprendedores) \ Tedrica L
It ] Tdpico Selecto de D. Hum. Salud y Dep. (Cultura de Calldad); Tedrica
éDiseﬁo Basico [ Practica
O ey Taller de Creatividad =L 238
D|SEﬂ0 'Disefio de Producto | Practica
'Optativa Disefio Sustentable (F.P VII) [ Tedrica
?Diseﬂo de Mobiliario | Practica
.8 l Disefno de Electromecanicos \ Practica
Q ! .
.. COORD. DE TALLER ‘D_i_se_ﬁo para la Salud ‘ _Practica 1
3 DE DISENO :Dlseﬁo para eI Transporte [ Practica |
o 'Optatlva Dlseﬁo Ergonomlco (F P l) | Tedrica
o)
E /Optatwa Disefio Automotriz (F.P VIII) [ Practica
g Dlseﬁo y Empresa (Dlseﬁo Empresarlal) | Practica
g COORD. DE ;Dlseﬁo Integral | ’ Practica
g PROYECC_'ON DE Disefio Integral Il | Practica
8 DISENO %Op»t_'a;_tj_v.a‘_‘ja_!'l‘e_r_ de Disefio (F.P IV) [ Practica
|Optativa de Disefio desde el Concepto (F.P VII) | Practica |
| Dibujo [ Practica :
(E:)c()IS;EDSgE ? Bocetos | Practica
d 'Dlseﬁo de la Informactén y la Imagen | \ Practica
|
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Departamento de Tecnologias

Ingenieria de Factores Humanos
Optativa Antropologia Social (F.B. 1) Tedrica
i i Tebri
COORD. DE Optativa Arte Mexicano (F.B. ) ebdrica
ANTROPOLOGIAY Optativa Evolucion de la Tecnologia (F.B. lll) Tedrica
HUMANIDADES  Optativa Disefio Arte-Objeto (F.P. VI) Tedrica
Optativa Mercadotecnica (F.B. IV) Eauich
Optativa_ Semiotica (F.P. V) Tedrica
Optativa Desarrollo Organizacional (F.P. IV) Tedrica
Teoria e Historia del Disefio Tedrica
Fundamentos para propuesta de Disefio Tedrica
LSOO e Metodologia y Métodos de Disefo Tebrica
FUNDAMENTACION
TEORICA Y Investigacion de Disefio Tedrica
METODOLOGICA Optativa Técnica de Investigacion (F.B. I) Tedrica
Optativa Analisis y Tendencias (F.B. Ill) Tedrica
Optativa Estilos en el Disefio (F.B. IV) Tebrica
Costos y Presupuestos Tedrica
Legislacion del Disefo Tedrica
Administracion de Proyectos Teodrica
Calidad y Control de Produccion Tedrica
COORD. DE _ ———s :
GESTION Optativa Ingenieria Industrial (F.P. 11) Tedrica
Y ADMINISTRACION Optativa Ingenieria de Producto (F.P. II) Tedrica
Optativa Gestion de Proyecto (F.P. VI) Tedrica
Optativa Mercados Internacionales (F.P. VII) Tedrica
Optativa Disefio desde la Administracion (F.P. VIII) Tedrica
Optativa Catedra Cuprum (F.P. IV) Tedrica
Maderas Tedrica
Metales Tedrica
Materiales Refractarios Tebérica
SOCRD O ; »I,Iw“m A Tebrica
CRITERIO Lt lade bl
TECNOLOGICO Optativa Principios de Disefio para Manufactura (F.P. II) Tedrica
Optativa Temas de Tecnologia (Catedra Iminox IID(F.B. 111} Tedrica
Optativa Disefo de Moldes y Dados (F.P. V) Practica
Optativa Ingenieria de Envases y Embalaje (F.P. VI) Tedrica
Matematicas Tedrica
Estatica Tedrica
CORRD.OF Resistencia de Materiales Tedrica
INGENIERIA DE
PROYECTO Electricidad Tedrica
Mecanismos Tedrica
Optativa Disefio desde la Ingenieria (F.P. VIII) Tedrica
COORD. DE Taller de Maquetas Practica
TALLERES

Taller de Modelos

Practica

I-AD-SIP-01
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Las UA 's de laboratorio son parte de las UA’s practicas, con la particularidad
de que todas las sesiones se llevan a cabo dentro de alguno de los
laboratorios de la facultad, con la intencion de que el estudiante aprenda el
manejo de alguna técnica o material.

Los talleres y laboratorios con los que cuenta la facultad son:
Talleres de Disefio Industrial (ubicados en Unidad Norte).
Laboratorios de Materiales (ubicados en edificio 2).
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Entra a

https://arquitectura.uanl.mx/
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PROGRAMAS Y CRONOGRAMAS
PLAN DE ESTUDIOS 402

LIGA DE DESCARGA
O ESCRIBE DIRECTAMENTE

https://www.uanl.mx/wp-content/uploads/2018/08
Lic_Arquitectura-Plan-de-estudios-4.pdf
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O ESCRIBE DIRECTAMENTE
https://www.uanl.mx/wp-content/uploads/2018/08/
Lic_Diseno_Industrial-Plan-de-estudios-1-1.pdf
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La misidn de este departamento es la de facilitar la
ensefanza-aprendizaje a través del uso de las nuevas

tecnologias de la comunicacién y la informatica.

Ofrece al profesor la posibilidad de realizar un manejo en linea de sus

UA 's de forma parcial o trabajar con material de apoyo en linea,
ademas de brindar una plataforma para facilitar la comunicacién
docente-estudiante.

Brinda flexibilidad al combinar estrategias, métodos y recursos de
acuerdo a las condiciones del programa y de las opciones del programa
y de las opciones educativas, asi como de la Escuela o Facultad.

En esta modalidad existen sesiones presenciales por semanay
evidencias a través de la Plataforma Nexus.

Proceso ensefanza-aprendizaje que se lleva a cabo a través de la
Plataforma Nexus, medios electrénicos o mediante procesos autbnomos
de aprendizaje y/o con apoyos didacticos de acuerdo a las condiciones
del programa y de las opciones educativas, asi como de la Escuela o
Facultad. La Plataforma Microsoft Teams sélo se utiliza como apoyo.

En esta modalidad no hay sesiones presenciales

La definicion de los indicadores del desempefio docente en la
modalidad no escolarizada y mixta, se fundamenta en las funciones del
profesor facilitador declaradas en el Modelo de Educacién Digital
UANL.
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Ofrece servicio al profesor de préstamo de material didactico y multimedia
para uso como complemento de ensefianza en clase.

Los materiales disponibles para préstamo son:

Proyectores

Laptops

Controles para presentacion

Equipo de sonido

Cableado HDMI y VGA

Extensiones

Material didactico

Llaves y controles para equipo de aulas
Pintarrones

Instrumentos de dibujo

Este departamento estd encargado de realizar la asignacion de aulas para
las clases presenciales.

Como un servicio adicional se proporciona al docente la posibilidad de
reservar aulas y otras instalaciones de la facultad para su uso en caso de
presentaciones de proyectos, conferencias, talleres, evaluaciones
extraordinarias, etc.
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Los servicios que se ofrecen en la Biblioteca “Arq. Eduardo D. Belden”
son los siguientes:

Préstamo en sala, domicilio e interbibliotecario.
Orientacion a usuarios.

Catalogo manual y electrdnico.

Acceso remoto a base de datos.

Area de estudio, tareas y trabajos.

Con tu numero de empleado te podras dar de alta en el sistema de la
biblioteca para tener derecho al acervo bibliotecario.

Como profesor puedes llevar a préstamo maximo 4 libros por 7 dias
habiles y tienes la oportunidad de renovar el préstamo 2 veces antes de la

fecha de vencimiento.

Para obtener tu tarjeta de acceso al estacionamiento para administrativos
y docentes, deberas asistir a la recepcidon de Direccion y llenar la forma
correspondiente. La tarjeta te sera entregada de forma inmediata.

Favor de respetar los espacios de estacionamiento y no prestar su tarjeta
de acceso con nadie. (Esta podria serles removida por mal uso.
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Para cada tipo de UA existen distintas evidencias por entregar, debido a la
forma de trabajo de cada uno.

Se te proporcionaran a inicio y a medio curso.
Deberan ser entregadas a medio curso y al final de éste.

Deberan ser entregadas a medio curso,
con las calificaciones parciales del semestre y a final de curso, con las
calificaciones finales. lgualmente deberdn entregarse después de
evaluaciones extraordinarias, en caso de haber sido aplicadas.

Deberan ser entregados al
final de cada semestre, incluyendo fotografias de las entregas de todos los
integrantes del grupo.

Se te proporcionaran a inicio y a medio curso.
Deberan ser entregadas a medio curso y al final de éste.

Deberan ser entregadas a medio
curso, con las calificaciones parciales del semestre y a final de curso,
con las calificaciones finales. Igualmente deberan entregarse después
de evaluaciones extraordinarias, en caso de haber sido aplicadas.

En caso de aplicar un examen con
instrumento de evaluacion de medio curso o evaluacioén final, deberd
entregarse una muestra del examen en blanco a aplicar en el formato
correspondiente. La entrega de este formato deberd hacerse
minimamente una semana antes de su aplicacion para ser aprobado.

Complementario a la entrega de
formato de examen en blanco, debera entregarse una muestra de
dicho examen, contestado. Este deberd entregarse junto con el
formato en blanco e igualmente debera pasar por aprobacion del
coordinador de la materia.
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>Formato de Descripcion de Trabajo: Debera ser entregado en caso de
aplicar un instrumento de evaluacion de medio curso o evaluacién
final que sea distinto a un examen.

>Muestra de Instrumento de Evaluacién (calificado): Para comprobar
la aplicacién de dicho instrumento, debera ser entregada una muestra

de la actividad calificada.

Nota: Los distintos formatos de entrega estan disponibles para descarga en la pagina web de la
facultad (www.arquitectura.uanl.mx/documentosprofesores), o pueden ser solicitados en ambas

Jefaturas de Carrera.
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Evaluaciones

La evaluacion implica la seleccion de instrumentos y evidencias
que arrojen informacion acerca del desempeio del estudiante, y
debe ser integral, valida, confiable y transparente.

En la evaluacidon basada en competencias, se valora el desempeno
real del estudiante, sintetizando los conocimientos, las habilidades,
destrezas, actitudes y los valores involucrados en una actividad.

Lineamientos de Evaluaciones

Los lineamientos para la evaluacién de los estudiantes durante el
semestre son los siguientes:

>El profesor puede dosificar y programar sus instrumentos de
evaluacion en las sesiones que considere necesarias para su UA.
>El profesor debera de formular su Instrumento de Evaluacion de

acuerdo a las horas clase asignadas para su aplicacion.
>El profesor deberd de aplicar el instrumento en tiempo y forma
durante sus horas clase del dia (inicio, aplicacion y recoleccién).

Captura de Calificaciones en SIASE

T-iaaivificacdn =5 MUMZFIOS, de O3 KO,
Para (Art. 69 Reg. para la Admision Permanencia y Egreso de los Alumnos de la UANL).
o 2.- NP si no participd en ninguna de las actividades de aprendizaje del proceso de
1%, 3"y 5° Opor dll il
(Art 80 del Reg. para la Admision Permanencia y Egreso de los Alumnos de la
UANL).

1.- La calificacion es NUMERICA, de O a 100. (Art. 62 Reg. para la Admision
Permanencia y Egreso de los Alumnos de la UANL).
2.- "00" si el estudiante cumplié con los requisitos para la oportunidad extraordinaria

Para y no se presento.
2° Oportunidad 3. NC si no cumplié con los requisitos para la oportunidad extraordinaria (70% de
las i en el pi

(Art 81 del Reg. para la Admision Permanencia y Egreso de los Alumnos de la UANL).

NOTA: “NC” solamente aplica en 2da Oportunidad

1- La calificacion es NUMERICA, de 0 a 100
(Art. 69 Reg. para la Admision Permanencia y Egreso de los Alumnos de la UANL).
Para 2. NUNCA utilizar “SD", "NC” y/o "NP".
40 v 6 Oponunldad 3. Cada unidad de aprendizaje establecera el criterio de evaluacion correspondiente.
(Art 78 del Reg. para la Admision Permanencia y Egreso de los Alumnos de la UANL).

NOTA: Nunca utilizar “SD” en ninguna oportunidad

Para cerrar el ciclo escolar el Profesor debera pasar a Escolar
a firmar las minutas de sus grupos.

Nota: Tanto las UA 's practicas como las tedricas tienen derecho a 22, 42 y 62
oportunidad.
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Sugerencias de Actividades para
UA’s Practicas

El profesor deberd tener en consideracion el desempefio de cada
estudiante y asi encargar el trabajo y/o actividad con el cual evaluara
2da, 4ta y 6ta oportunidad de manera individual de acuerdo a lo que
haya faltado para completar la competencia correspondiente de la UA.
Las opciones que podemos tener son:

>Complementar los trabajos o actividades en las cuales se fallé o se
obtuvo baja calificacidon

>Realizar un trabajo o proyecto integrador

>Realizar nuevamente un trabajo

Instrumentos de Evaluacion

Los instrumentos de evaluacidon son las herramientas necesarias para
obtener evidencias del desempefio de los alumnos en un proceso de
ensefanza y aprendizaje.

¢Cuando aplicarlas?

Podran aplicarse en cualquiera de las semanas del periodo, respetando
la Semana Ocho, la cual sera dedicada a talleres, conferencias, simposios
y actividades culturales.

Nota: Para tus alumnos sera obligatoria la asistencia a las actividades de la semana ocho. **A partir
del 5to semestre sera obligatoria la aplicacion de algunos de los Instrumentos de Evaluacidon de las
UA 's en idioma inglés.

Aprobacion de Instrumentos

Los instrumentos destinados a la evaluacion de medio curso y final,
deberan ser aprobados por el coordinador de la UA, al menos dos
semanas antes de su aplicacién, llenando el formato correspondiente al
tipo de instrumento que sera utilizado.
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Copias e Impresion de Instrumentos

Las secretarias de cada carrera ofrecen el servicio de impresion y
copiado de instrumentos de evaluacién; para obtener a tiempo tus
impresiones y copias, asegurarse de solicitarlo al menos una semana
antes de su aplicacion.

Sistema Integral para la
Administracion de los Servicios
Educativos (SIASE)

Este sistema optimiza los procesos administrativos de los
departamentos de la Institucion, por lo que como profesor, deberas
hacer uso de la plataforma.

En SIASE deberas hacer la captura de calificaciones de todas tus UA s,
consulta de horario, control de estadistica de asistencia, minutas y
revision de datos personales, trayectoria académica y de investigacion.

Nota: Para obtener tu contraseia para la plataforma, deberas solicitarla en el Departamento de
Escolar de la facultad.

Captura de Calificaciones

1.- Ingresar al sistema SIASE en www.uanl.mx/enlinea.

2.- Cambiar el tipo a “Profesor”, escribir en “Cuenta” su numero de
empleado y su contraseia que sera proporcionada por el Departamento
Escolar.

3.- Una vez dentro del sistema seleccionar “Captura de minuta” en las
opciones del lado izquierdo de la pantalla.

4.- Seleccionar el Periodo escolar a evaluar.
5.- Se selecciona la opcion deseada en “Tipo de

Inscripcidon” y después “Mostrar Grupos.”
6.- El siguiente paso es “Seleccionar la Unidad de

Aprendizaje a capturar”
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Revisar criterios de evaluacion de cada unidad
de aprendizaje en el cronograma

Comunicar a los estudiantes que se encuentren en oportunidad extraordinaria su situacion,

y la forma en que se evaluaria una eventual 4ta o 6ta oportunidad.
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Expediente unico del profesor

Otra de las actividades obligatorias a realizar en la plataforma del SIASE es el
llenado del Expediente Unico del Profesor, el cual permite que la UANL cuente con
un expediente de la trayectoria académica y de investigacion de sus profesores
para cumplir con toda la informacidn solicitada por Organismos Externos y por
Organismos Internos con una sola vez que el profesor capture su informacion.

Nota: El manual de usuario para el llenado del Expediente Unico del Profesor esta disponible para descarga
en la pagina web de la facultad (www.arquitectura.uanl.mx/documentosprofesores)

Reporte del Historico

~ Docencia: Produccion Académica Docencia

Prosuc

| Seleccione...

Lectura de horario
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F-01/CO
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Como parte del cumplimiento de los estandares de calidad establecidos
por la facultad, se te evaluara tu desempefio como docente por medio de
los Indicadores de Medicién al Desempefio del Docente, que son los
siguientes:

Asistencia y puntualidad (20%)

Asistencia a juntas de trabajo académico (20%)
Capacitacion y actualizacion docente (20%)
Evaluacion por parte de los estudiantes (20%)
Cumplimiento del programa (20%)

Da servicio al personal docente, impartiendo cursos de formacién vy
capacitacion, orientados a lograr la superacién en la ensefianza académica
fomentando una cultura de mejora continua.

Para obtener una evaluacidon del 100% en actualizacion docente se
requiere que sumes un total de 10 puntos por semestre.

Para que estos puntos puedan ser acreditados en tu Evaluacion al
Desempeiio Docente debes presentar una copia de constancia o su
equivalente, antes de finalizar el semestre en el CFCAD (ubicado en el area
de tutorias).
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DOCUMENTOS DE APOYO

Carpeta del Profesor

>Compromiso del profesor

>Calendario Académico — Administrativo:

Contiene por semanas las fechas de entrega de trabajos, exdmenes,
semanas FOGU, etc.

>Calendarizacion general de evaluaciones:

Contiene la programacion de examenes extraordinarios, semana de
entregas y evaluacion de unidades de aprendizaje practicas.
>Cronogramas:

Contiene el programa y plan de estudios de las diferentes materias de la
carrera.

>Control de carpeta de representante:

Contiene un formato para tomar los datos de los estudiantes a los que
se les ha asignado como representantes de grupo de las diferentes
unidades de aprendizaje.

>Guia para Evaluacion del Estudiante:

Explica los criterios de aprobacién del estudiante y da sugerencias de las
unidades de aprendizaje practicas y la captura de calificaciones.

>Hoja de Control de Evaluaciones:

Formato para el registro de calificaciones de los alumnos durante el

semestre.

>Procedimiento para las evaluaciones:

Contiene las instrucciones para el proceso de entrega de instrumentos
de evaluacion y evidencias.

>Guia de desarrollo para el Docente Universitario:

Esquema de areas de oportunidad de crecimiento para el docente.
>Asignacion de puntos a eventos de Capacitacion y actualizacion para
la Docencia Universitaria:

Instructivo para la obtencion del 20% de la evaluacidn del profesor que
se otorga por la participacidn o asistencia a simposios, congresos,
paneles, talleres, etc.
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>Descripcion de Trabajo

>Control de carpeta de profesores

>Formato de vinculacién externa

>Instructivo para descargar de cronogramas y programas

>Reglas para la emision de justificantes
>Reglamento general de evaluaciones
>Reglamento Interno de la Facultad de Arquitectura, UANL.

Documentos

>Manual de Nexus

>Manual de configuracion de la red WUANL

>Q@uia para realizar horarios en SIASE

>@Guia para licencia de Autocad con cuenta universitaria

Nota: Toda la Documentacion de Apoyo para el Docente esta disponible para descarga en la pagina
web de la facultad (https://arquitectura.uanl.mx/descargables-alumnos/).
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Directora
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