CRONOGRAMA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
AGOSTO - DICIEMBRE 2018

Elemento de competencia: Participar en la cultura artistica internacional, asi como Manejar adecuadamente los factores estéticos del disefio.

Evidenci riteri - . .
Semana de c.as_de Criterios ge Actividades de Aprendizaje Contenidos Recursos
Aprendizaje Desempefio
Presentacion del curso:
La necesidad actual de nuestro entorno econémico nos lleva a que el disefiador industrial busque establecer, por propia cuenta, una fuente
productiva que le permita manejar su empresa, o bien, que al incorporarse en organizaciones ya establecidas, logre desarrollar su maximo
potencial para que esté preparado en la toma de decisiones acertadas que logren el crecimiento de la compafiia, mediante el correcto uso de
sus recursos materiales por medio de su recursos humanos, aumentando sus riquezas y las de la sociedad utilizando al factor hombre de la
manera mas productiva, en donde se desarroll6 él y la organizacion.
Propdsitos
Concientizara los estudiantes de la importancia de las labores gerenciales y su relacion con el disefio industrial
Motivar al estudiante a participar en la toma de decisiones empresariales, institucionales y sociales.
Adaptar y formar valores, principios, actitudes y comportamientos necesarios para alcanzar una sociedad con organizaciones fuertes y
sustentables.
Se fomentara al estudiante a no sélo recopilar la teoria disponible, sino a practicar y trabajar en la blisqueda de resoluciones apropiadas para
las empresas e instituciones gubernamentales. Que sea él el que se enfrente a las areas de oportunidad que brindan tanto la iniciativa
privada como el sector publico, la sociedad y el pais en su conjunto.
Inicio del curso. Presentacidn de las actividades de la materia Desarrollo Organizacional
Revision de los capitulos y temas a tratar en el curso.
Ubicacion de las diversas actividades a trabajar durante el semestre.
Exposicion sobre el tema proyeccion
Que el alumno sea capaz P . . . proy Gerentes . .
. de diapositivas y material Pizarréon
de definir el concepto de o EqUino d
2 comportamiento Entrega de audiovisual. Organizacién quipo de
p. ) : actividad semanal. audiovisual:
organizacional. ‘2 Computadoras
Interaccién por parte de los alumnos. ; p
Funciones de la Proyectores

Rotafolios
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El estudiante describira
las labores necesarias
para ser un gerente.
Clase#2

,Qué es el
Comportamiento
Organizacional?

gerencia
Habilidades
gerenciales

Comportamiento
organizacional.
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El alumno comprendera

Caracteristicas

los tipos de habilidades Exposicion sobre el tema proyeccion | biograficas Eiza_”é”d

necesarias parala de diapositivas y material e -

adecuada administracion audiovisual Habilidades audiovisual:

efectivamente las Entrega de ' gomputtadoras

organizaciones. actividad semanal. 5 . royectores

C?ase#s Interaccion por parte de los alumnos. | Personalidad Rotafolios

Aprendizaje.

Fundamentos del

Comportamiento

Individual.

El alumno entenderd los

diferentes

comportamientos de los Exposicic')rj sobr_g el tema prqyeccién Percepcion Pizarrén

individuos y el trabajo de diapositivas y material o Equipo de audiovistal:

para las adecuadas toma | Entrega de audiovisual. Restricciones Computadoras

de decisiones entre ellos. | actividad semanal. . organizacionales Proyectores
Interaccion por parte de los alumnos. Rotafolios

Clase#4

Percepcién y Toma
Individual de
Decisiones.

Decision ética.

Analisis de las fuentes
del sistema de valores de
un individuo.

Entrega de actividad
semanal.

Exposicion sobre el tema proyeccion
de diapositivas y material
audiovisual.

Valores

Tipos de valores.




Ubicarlos diferentes
valores dominantes en la
fuerza laboral de hoy.
Clase#5

Valores, Actitudes y
Satisfaccion en el
Trabajo.

Interaccién por parte de los alumnos.

Exposicion sobre el tema proyeccion
de diapositivas y material
audiovisual.

Interaccién por parte de los alumnos.

Actitudes

Satisfaccioén en el
trabajo.

RC-ACM-010
Rev.: 11-07/18

El alumno enmarcara el
Proceso de motivacion

que ubicara las Exposicién sobre el tema proyeccion | Motivacién Eizgrréré

necesidades de los de diapositivas y material aggilg\?isueal'

i - audiovisual. Necesidad '

integrantes de las Entrega de actividad Computadoras

organizaciones semanal. . ; Proyectores
Interaccién por parte de los alumnos. | Teorias de la Rotafolios

Claset#6 motivacion.

Motivacion.

El alumno entenderd la

Diferencia de los grupos

formales e informales, la Grupos

interaccion del grupo y Entrega de actividad Exposicion sobre el tema proyeccion Normas Primer Parcial

las aportaciones que los
equipos generan a las
organizaciones.

Clase#7

Fundamentos del
Comportamiento del
Grupo.

semanal.

de diapositivas y material
audiovisual.

Interaccion por parte de los alumnos.

Procesos del grupo

Toma de decisiones.

50%

SEMANA DE REPENTINAS,CURSOS, TALLERES Y SIMPOSIOS




El alumno conocera las
aportaciones que los
Equipos de trabajo

Exposicion sobre el tema proyeccion
de diapositivas y material
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podran generara las diovisual Equipos de trabajo Pizqrrén
organizaciones. Entrega de actividad audiovisual. Equipo de
9 Clase#9 semanal. - Tipos de equipos audiovisual:
Interaccion por parte de los alumnos. ) Computadoras
Comprension de los Proyectores
Equipos de Trabajo. Rotafolios
El alumno conocera la Entrega de actividad
naturaleza del liderazgo. | semanal.
Desarrollarlas Lid
habilidades de liderazgo Exposicion sobre el tema proyeccion \derazgo
del dljghgdor industrial de dlapOS(;tilV\r’/iiS y |I*nater|al Teorias del
10 para .|r|g|.r’sus audiovisual. comportamiento
organizacion eso las 5
empresas en las que Interaccion por parte de los alumnos. | o o 4o |as
Clase#10
Liderazgo.
El alumno_d%sclubrirzl'a’ la Exposicién sobre el tema proyeccion | POder Bizartén
importancia de la politica de diapositivas y material ,
y las cuatro bases del F;udiovisgal Bases del poder Equipo de
11 poder. Entrega de actividad ' audiovisual:
Clase#11 semanal. y Dependencia Computadoras
Interaccion por parte de los alumnos. Proyectores
Poder y Politica. Técticas del poder. Rotafolios
Concientizar al alumno Conflicto
de la importancia del o _ . 3
manejo acertado de los Exposicion sobre el tema proyeccion | Procesos del conflicto Pizarron
conflictos. de diapositivas y material Eq:j’_'po_ de :
Entrega de actividad audiovisual. Negociacion g%n;%ﬂf:(?dras
12 Desarrollarlas habilidades | semanal. y ) Proyectores
de negociacion en Interaccion por parte de los alumnos. | Estrategias de Rotafolios

busqueda del desarrollo
organizacional efectivo
entre los grupos

negociacion

Relaciones
intergrupales




Organizacionales.
Clase#12

Conflicto, Negociacion
y Comportamiento
entre Grupos.
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El alumno reflexionara
sobre los conceptos
comprendidos en la
estructura de una
organizacion, su

Exposicion sobre el tema proyeccion
de diapositivas y material

Estructura
organizacional

Departamentalizacion

Cadena de mando

i - - iovisual.
13 creacion, evolucién y Entrega de actividad audiovisua
manejo. semanal. > Tramo de control
Interaccidn por parte de los alumnos.
Clase#13 Centralizacion y
descentralizacion
Bases de la Estructura
de la Organizacion. Disefios
organizacionales.
Variedad de la tarea
Se estudiaran las Identidad de la tarea
caracteristicas
Necesarias comprendidas Importancia de la
en el adecuado disefio Exposicion sobre el tema proyeccion ¢ P
de trabajo para provocar de diapositivas y material area
la mayor eficacia y -
. audiovisual. .
14 eficiencia en la labores Entrega de actividad Autonomia

organizacionales
Clase#14

Disefio del Trabajo y
Cultura Organizacional.

semanal.

Interaccién por parte de los alumnos.

Retroalimentacion
Tecnologia
Condiciones fisicas

Redisefio de trabajo.
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15

Se reconocera la
importancia y la
necesidad de efectuar
cambios personales,

SOLICITAR TRES CD COMO
EVIDENCIA DE TODOS LOS
TRABAJOS DESARROLLADOS
EN EL SEMESTRE, PARA
ENTREGA A LA
COORDINACION ACDEMICA

Entrega de actividad
semanal.

Exposicion sobre el tema proyeccion
de diapositivas y material
audiovisual.

Fuerzas para el
cambio

Pizarrén
Equipo de
audiovisual:
Computadoras
Proyectores
Rotafolios




Profesionales y Interaccién por parte de los alumnos. | Agentes de cambio

Organizacionales Segundo

por parte del Resistencia al cambio Parcial

disefiador industrial. _ 50%
Cambio

Clase#15 organizacional

Cambio Organizacional Desarrollo

y Manejo de Tension. organizacional.

SOLICITAR TRES CD COMO
EVIDENCIA DE TODOS LOS
TRABAJOS DESARROLLADOS
EN EL SEMESTRE, PARA
ENTREGA A LA
COORDINACION ACDEMICA
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16 AVANCE PIA/ APLICACION EXAMEN /ENTREGADETAREAS

EVENTOS FOGUY ENTREGAS U.A.TEORICAS
17

18 ENTREGA DE MATERIAS PRACTICAS

Evaluacion integral de procesos

productos

Parametros de evaluacion del curso:
Primer parcial 50%
Segundo parcial 50%

- Investigacion tedrica de los temas a tratar.
- Exposicion de clase.
- Evaluacion mediante exdmenes.

Producto integrador de aprendizaje de la unidad de aprendizaje:

- Estudio de caso de una empresa mexicana y una internacional que se caracterice o sobre salga de las demas por su
organizacioén y el desarrollo alcanzado y reflejado hacia el exterior.
- Presentacion de lecturas sobre el desarrollo organizacional manejado por el gobierno mexicano.




RC-ACM-010
Rev.: 11-07/18

Fuentes de apoyo y consulta:

David,F.(1997).ConceptosdeAdministraciénEstratégica.México:PearsonEducacion.
Koontz,H. yWeihrich,H. (2004).Administracion:UnaPerspectivaGlobal.México:McGrawHill Interamericana.

Robbins,S.(1999).ComportamientoOrganizacional.México:PrenticeHall.

Werther,W .yDavis,K.(1996).AdministraciondePersonalyRecursosHumanos.México:McGrawHill.

FECHADECONCLUSIONDELPROGRAMA: JULIO 2018
ELABORADOPOR: M.A. AUGUSTO HDZ.GOITIA.
ACTUALIZADO POR: M.C. MAGDALENA LOREDO GOMEZ

COORDINACION DE FUNDAMENTOS TEORICOS, JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE TEOBI’AS,
METODOLOGICOS Y HUMANIDADES HUMANIDADES Y GESTION DEL DISENO
M.C. MAGDALENA LOREDO GOMEZ DRA. LILIANA SOSA COMPEAN

SECRETARIO DE LA LICENCIATURA
EN DISENO INDUSTRIAL
MDI. JOSE ALBERTO ESCALERA SILVA



